PROCESO CAS N° 006-2013-CEPLAN

RESULTADOS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

En las Bases del PROCESO CAS N° 006-2013-CEPLAN, se indica que la evaluacion de competencias
tiene un peso de 10% del puntaje total. El puntaje minimo en esta etapa es 5 puntos y el puntaje maximo
10 puntos.

Las competencias evaluadas son las que se indicaron en los perfiles del puesto.

Los postulantes que alcancen o superen el puntaje minimo de 5 puntos en la evaluacién de
competencias, deberan presentarse para la Evaluacion de Entrevista en lugar y hora que se indique.

. Especiali
N° Apellidos y Nombres Puntaje Evaluacion de Competencias
1 Ramos Paz Roxana Silvia Sofia 6.5

Especialista Senior en Proyectos con Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (ETIC
N° Apellidos y Nombres Puntaje Evaluacion de Competencias

1 Maldonado Gonzales Luis Dario 73

2 Vilchez Astucuri Jordy Vilayil 6.9

EL COMITE DE EVALUACION




